_ive-Formate absagen oder verschieben? Gehen Sie doch in die virtuelle Welt!

Nutzen Sie die Chance und treiben Sie jetzt lhre Digitalisierung in

Ihrem Unternehmen voran und decken Sie gleichzeitig die Lernbedarfe . . .
Ihrer Mitarbeiter ab. Mit den Hybrid Discovery (HD) Workshops. Digitale Sharing
Fitness Méglichkeite
Hybrid Discovery bedeutet ein Prasenzformat in der virtuellen Welt vorantreiben n nutzen
anzubieten, dieses aber gleichzeitig auch live erlebbar zu machen und
nicht nur ausschlieBlich am Bildschirm. Discovery beschreibt den
erlebnisorientierten Ansatz (Action Learning), der Weg geht von
reiner Inhaltsvermittlung hin zu selbstorganisiertem Lernen, (Co-Creation Relationship
kollaborativem Austausch und Co-Creation. vorantreibe Building
n unterstitzen
Wir bieten Ihnen in kurzer Zeit Ihr Prasenzthema in einen qualitativ
hochwertigen virtuellen Rahmen zu gieBen. Wir bieten die gangigen
Prasenzthemen als Hybrid Discovery Workshop um durch einen
innovativen Medienmix virtuell und real am Arbeitsplatz in den
Austausch zu gehen und zu lernen. Dabei folgen wir den klassischen Neues Lernen Nsw Work
upben

lerndidaktischen Prinzipien und sichern den Transfer des Gelernten kennenlernen
in den Alltag.

Didaktischer Grundrahmen

Pre-Phase Session 1 Session 2 Session 3 Session 4
(vorgelagert) (Wollen) (Wissen) (Kénnen) (Transfer)

Formate
Social Workspace Reale Interaktion Virtuelle Interaktion Virtuelle Tools
Der Teilnehmer bekommt nach der Der Teilnehmer bekommt Der Teilnehmer nutzt das Zoom, Telegram,
Pre-Phase (VCT) Material zugeschickt, Aufgaben, bei denen er die virtuelle Plenum, Break-out Microsoft Teams und
um einen eigenen Learning Space zu virtuelle Welt verlasst und Rooms und Calls mit weitere Apps 6ffnen
kreieren. Hier halt der Lerner mit Kollegen am Lernpartnern fur Interaktion. den Blick fur die
Erkenntnisse und seinen Arbeitsplatz in Kontakt Vielfalt in der
Lernfortschritt fest. geht. virtuellen
Kollaboration.
Technische Umsetzung Lernmethoden
Kollaborationsplattform Microsoft 365 Teams Kurze Inputs (Videos, Podcasts, Prasentation)
Zoom Conference Calls und Break-out Rooms Co-Creation Uber Mobile Devices, Apps und

Kollaborationsdokumente

Praxisbezogene Aufgaben (individuell, virtuell in der
Lerngruppe und am Arbeitsplatz mit Kollegen)

Interviews, Sharing

Apps in Microsoft Teams
Telegram Messenger



Ilhr Nutzen

Treiben Sie die Digitaloffensive in lhrem Unternehmen voran,
in dem Ihre Mitarbeiter durch das eigene Erleben virtuelle Tools
erfahren und anzuwenden lernen. Dabei werden gleichzeitig die
Inhalte bearbeitet, die gerade fiir lhre Mitarbeiter oder lhre
Organisation relevant sind. Nutzen Sie die Chance als Turbo fur
Ihre Digitalisierung.

Verwenden Sie unseren hybriden Frame entweder fir ein
klassisches Thema von Kommunikation Uber
Selbstorganisation, Kollaboration, Konflikt- und
Stressmanagement. Haben Sie ein anderes Thema das lhnen
am Herzen liegt? Wir konzipieren individuell Ihr relevantes
Thema als Hybrid Workshop.

Technische Umsetzung

Wir hosten die virtuelle Session aus unserer Microsoft Teams
und Zoom Umgebung. Damit mussen lhre Mitarbeiter nicht
einmal einen eigenen Teams oder Zoom Account besitzen. Wir
bauen diese Umgebung anhand lhrer zugeschnittenen
Methodenauswahl individuell auf. Zu diesem personalisierten
Team haben anschlieend nur ausgewahlte Gaste Zugriff.

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie uns Uber
office@tcjg.de.

Konzeption:

Polly

Microsoft Teams Zoom

el |

m/ISIOH &™) SurveyMonkey

EQuizlei’
m o

&

Mentimeter /TNOMelster

ab 1.280 €

Nutzung des hybriden Frames fur klassische Themen oder individuelle Neuentwicklung

Systemaufbau und Administration:

800 €

Aufsetzen und Verwalten der Teams Umgebung, Kommunikation mit den Teilnehmern

Umsetzung und Hosting:

ab 1.600 €

Moderation und Co-Hosting des Chats durch erfahrene TCJG Berater

Gesamtpaket ab 3.680 €*

* zzgl. MwsSt.



Train-the-trainer -o

. . . : Z00m
Wir bieten erfahrenen Trainerkollegen und Coaches an, Sie an Microsoft Teams

zwei Tagen als Hybrid Discovery Trainer fir die virtuelle
Facilitation und Umgebung fit zu machen. Gemeinsam mit Ihren m rw. V] SmartSheet
Peers arbeiten Sie an der virtuellen Modellierung lhres eigenen

Prasenzkonzeptes, so dass Sie anschlielend Ihr erstes
personliches Produkt direkt einsatzbereit haben.

Dabei erhalten Sie Zugang zu zahlreichen Methodenideen und
Erfahrungen in der Facilitation internationaler, virtueller Klein-
und GroRRgruppen Formate der TCJG Berater.

Machen Sie Ihr Prasenzthema zu einem erfolgreichen virtuellen
Hybrid Discovery Workshop und treiben Sie die Digitalisierung
bei Training, Selbstorganisation und Kollaboration bei lhren
Kunden weiter voran.

Inhalte

Das Train-the-Trainer Programm ist ein Hybrid Discovery
Workshop Uber zwei Tage, in denen die zu vermittelnden
Methoden am Thema ,Kommunikation" erlebbar gemacht
werden. In Meta- Reflexionen arbeiten Sie mit Ihren Peers an
Umsetzungsideen fur lhre spezifischen Themen. Durch ein
iteratives Vorgehen werden Sie Ihr eigenes Konzept eines HD
Workshops entwickeln und verproben.

Fur weitere Informationen und Termine kontaktieren Sie uns
Uber office@tcjg.de.

Train-the-Trainer Paket: 1.600 €*

2 Tage virtueller Hybrid Discovery Workshop

Optional: Co-Host Paket: 800 €

Virtueller Co-Host als Back-up Support bei Ihrem ersten Hybrid Discovery
Workshop. Lessons Learned im Anschlul3

* zzgl. MwsSt.



