® Learning Lab ,,Agility”

Generieren Sie einem Raum der zum
Experimentieren, Erproben und Ausprobieren
einladt. Machen Sie damit Agilitat fur alle
Interessierten in Inrem Unternehmen erlebbar.
Mit viel Spald und Teamspirit.

Unsere Methoden

* Barcamp
« Agile Formate (z.B. Sprints, Peer Work,
Brainwriting)

« Selbstprasentation und Elevator Pitches
« Prototyping und Interviewfuhrung

Der Prozess

Ankommen Market der Skills In Touch |

Willkommen, Get Selbstprasentation an Learning Peers
together. Agenda Marktstanden ((Teaching)

Tag 1
10.00-18.00 Uhr In Touch I
Learning Peers
(Feedback)

Pitch |deengenerierung
Idea Sharing Brainstorming Sprints
Individuelle Entscheidungsfindung In Touch Il

Individual/Groups Individual Learnings
(Elevator Pitch)
Tag 2
08.30-13.00 Uhr
Award
Bar Camp Prototyping Abschluss

Session-Pitches Bewertung Feedback

Sessions I+I Fair well



@) Ziele

- Sie identifizieren (bisher verborgene)
Talente und Starken im Unternehmen.

 Sie fordern den Ausbau von
Selbstreflexion und Social Skills der

Teilnenmer.

* Sie ermoglichen das Kennenlernen und
Erfahren von innovativen Arbeits- und
Lernformaten, wie z.B. Sharing,
Kollaboration und Ideenfindung.

* Sie gewinnen Ideen und Ansatze fur das
Business Improvement der Organisation.

» Sie starken Teamgeist und Bindung.

-Zielgruppe

Das Format richtet sich an Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte aller Ebenen, die sich dem
agilen Arbeiten annahern und ihre
sozialen Kompetenzen unter die Lupe
nehmen wollen.



Dauer

Workshop (1,5 Tage), 12-30 Teilnehmer

e Tag 1: Individual und Peer Learning-Phasen,
Prasentations- und Pitch-Formate, Teaching,
Feedback, Ideenfindung

e Tag 2: Community Erfahrung mit
Barcamp, Prototyping, Business Modell
Canvas, Entscheidungsfindung, Award

Optional: Anschlieendes Coaching bei der
Vertiefung der Ideenskizzen zum Business
Improvement

Lunglaublich, wie vielfaltig und

wirksam das Learning Lab ist.”
L&OD Managerin, Ingram Micro Distribution GmbH



