® Learning Journey , Future”

Holen Sie Ihre Mitarbeiter raus aus der
Komfortzone und schicken Sie sie hinein in das
Erleben von Selbstorganisation, Kooperation und
digitalem Lernen. Dabei entstehen innovative
ldeen zur Bewaltigung zuktunftiger
Herausforderungen fur Organisation, Team und
Individuum.

Unsere Methoden

« Grol3gruppen Workshop ,,Zukunftskonferenz*
 Virtuelle Lernmodule

« Community Learning

« Social Workspace Learning

« Peer-Work

 Individuelle Reflexionsaufgaben
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@) Ziele

- Sie sind fur die Notwendigkeit eines Wandels
sensibilisiert.

* Sie kennen Mittel und Wege um aktuelle und
zukunftige Herausforderungen fur die
Organisation zu bewaltigen.

* Sie kennen individuelle Blockaden, die
Verhaltensanderung limitieren und konnen
ihre eigenen umgehen.

 Sie erleben die Vorteile von Selbst-
organisation, Ko-Kreation und Growth
Mindset und konnen diese in ihr Handeln
integrieren.
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.Zielgruppe

« Das Format richtet sich an Fuhrungs- und
Fachkrafte in Organisationen, die einen
organisationalen Veranderungsdruck
spuren und die Veranderungsfahigkeit
ihrer Organisation erhéhen wollen.

 Organisationen, die das kreative Potenzial
ihrer Mitarbeiter bei der Zukunfts-
gestaltung aktiv mit einbeziehen wollen.



Dauer

Eine Learning Journey entspricht 12 Wochen und
erfordert rund 4 Tage Invest pro Teilnehmer.
Diese verteilen sich auf:

* 1 Grof3gruppen Workshop
.Zukunftskonferenz” a 2 Tage

* 1 Social Workspace Learning Mini Camp
a 0,5 Tage

- Vorbereitende Aufgaben in Woche 1-2

« Community Learning in Woche 4-11
(regelmallige virtuelle Calls)

~Leadership and learning are

indispensable to each other.”
John F. Kennedy



